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COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Instrucdo CGRH-3, de 8-4-2013

Altera dispositivos da Instrucdo n® 2, de 8-2-2013, que dispde sobre critérios e procedimentos a serem adotados na
aplicacdo da Avaliagdo Especial de Desempenho aos servidores do Quadro de Apoio Escolar em Estagio Probatério, de
que trata o Decreto n° 58.855, de 23-1-2013

0 Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria da Educacéo, a vista do que lhe representou
o0 Centro de Vida Funcional - CEVIF, expede a presente Instrucéo:

Artigo 1° - Os dispositivos, abaixo relacionados, da Instrugéo n° 2, de 8-2-2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

a) a alinea “b™ do inciso VIII:

“b) de nomeacéo para o exercicio de cargo em comissdo no &mbito da Secretaria da Educacéo ou de designacéo para o exercicio
das atribuicBes de Gerente de Organizacéo Escolar, de que trata o artigo 15 da Lei Complementar n® 1.144, de 11 de julho de 2011.”

b) a alinea “c” do inciso IX:

“c) Relatério Circunstanciado — versando sobre a conduta e o desempenho do servidor, & vista das avaliagdes semestrais de
desempenho e das demais informagdes obtidas com os instrumentos a que se referem as alineas “a” e “b” deste inciso, devendo
este relatdrio fundamentar a proposta de confirmacdo no cargo ou de exoneragéo do servidor.”

¢) 0 inciso XIX:

“XIX — Para cada uma das 4 (quatro) caracteristicas, de cada um dos 5 (cinco) critérios, a que se refere o inciso XVII, o servidor
sera avaliado mediante uma das 5 (cinco) alternativas de resposta, que servirdo de parametro para a ponderagdo de cada caracte-
ristica, na seguinte conformidade:

a) servidor ndo atendeu as expectativas: 1 (um) ponto;

b) servidor atendeu abaixo das expectativas: 2 (dois) pontos;

c) servidor atendeu parcialmente as expectativas: 3 (trés) pontos;

) servidor atendeu as expectativas: 4 (quatro) pontos;

) servidor superou as expectativas: 5 (cinco) pontos.”

) 0 Inciso XXI:

“XXI — Cada avaliagdo semestral de desempenho podera totalizar, no maximo, 100 (cem) pontos™.

e) as alineas “a”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do inciso XLIV:

“a) as avaliagdes semestrais de desempenho, incluidos os Planos de Integracéo e Aperfeicoamento Individual — PIAI, quando houver
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ANEXO |

Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria de Estado da Educagao

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ESTAGIO PROBATORIO
Lei Complementar n? 1.144, de 11 de julho de 2011.
Decreto n2 58.855, de 23 de janeiro de 2013.

AVALIACIXO SEMESTRAL DE DESEMPENHO - ASD
1. ORGAO E ENTIDADE:

Unidade de Exercicio:

2. DADOS DO AVALIADO

Nome:
RG: Cargo: Selecionar Cargo
Ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca: | |Sim | |N50

Cargo em comissdo ou fungdo de confianga:

Data de Exercicio:

3. DADOS DO AVALIADOR (CHEFE IMEDIATO)

Nome:
RG: Cargo:
4. DADOS DA AVALIACAO
Periodo Avaliatério: a
Marque com X a avalia¢do semestral correspondente:
[Cl1= [Cs= [s®
O me

PARAMETROS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUACAO
05 PONTOS - Servidor superou as expectativas
04 PONTOS - Servidor atendeu as expectativas
03 PONTOS - Servidor atendeu parcialmente as expectativas
02 PONTOS - Servidor abaixo das expectativas
01 PONTOS - Servidor ndo atendeu as expectativas

ANEXO |

ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE INTEGRACAO E APERFEICOAMENTO INDIVIDUAL - PIAI
(N3o preencher se esta for a primeira avaliagdo semestral de desempenho)

Das intervengdes propostas, quais foram implementadas e qual a situagdo atual das mesmas?

-Capacitagdo (listar cursos de capacitagio e situagdo)
[]concluido [Jem andamento

[[Jconcluido []em andamento

-Treinamento e acompanhamento (tutor) interno:

[[]concluido [_]em andamento

Dconclun’do |:|em andamento

- Realocagdo em area mais adequada ao perfil profissional
Area para a qual foi realocado:

Consideragoes sobre o PIAI:

Séo Paulo, 123 (65) — 29

Assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade, ao cumprimento da carga horéria. Pontos
(1a5)
A |Comparece regularmente ao trabalho. ANEXO1
B |E pontual. =
P PLANO DE INTEGRACAO E APERFEICOAMENTO INDIVIDUAL
C |Permanece no trabalho durante o expediente. Objetivo: Subsidiar a integragdo do novo profissional as suas atividades e a organizagdo.
1) Quais os principais pontos a serem aperfeigoados?
D |Evita interrupgdes e interferéncias prejudiciais ao desenvolvimento das atividades.
Total de Pontos no critério 0
ANEXO |
Disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagcdes e normas vigentes na organizagdo e Pontos
aceitacdo de hierarquia funcional. (1ab5)
A |Cumpre os preceitos e normas internas; atendendo aos regulamentos. 2) Intervencdes para o desenvolvimento e integragdo profissional:
B |Expressa opinides de forma respeitosa, acata criticas e aceita mudancgas. Capacitagdo DReancagao €m area mais aquuada a0 perfll.
c Apresenta postura cooperativa e participativa também em trabalhos em equipe; atende DAcompanhamento/treinamento (tutor) I:lOUtrOS Quais?
a todos sem distingdo, com urbanidade. interno
D |Atende as demandas de trabalho observando os prazos para cumprimento das tarefas. 2 1) Detalhar a intervencio:
Total de Pontos no critério 0 (indicar o acompanhamento/treinamento, os cursos e/ou a drea de realocacdo sugerida)
Capacidade de Iniciativa: relacionada a habilidade de propor ideias visando a melhoria de Pont
processos e atividades; proatividade. ontos
(1a5)
A Soluciona problemas e duvidas do cotidiano, buscando informagdes em fontes
confidveis quando necessario, de forma auténoma.
B Encaminha adequadamente os assuntos que fogem a sua algada deciséria aos
superiores responsaveis.
c Atualiza-se e procura conhecer as normas pertinentes as atribui¢cdes do cargo que
ocupa.
D Pde-se a disposi¢do da chefia, espontaneamente, para realizar novas tarefas e auxiliar os
colegas.
Total de Pontos no critério 0
Produtividade: relacionada a capacidade de administrar as tarefas e prioriza-las, conforme
A . ~ . . Pontos
grau de referéncia; dedicagdo quanto ao cumprimento de metas e qualidade do trabalho (1as)
executado.
A Trabalha de forma regular utilizando os recursos disponiveis dentro de sua melhor
capacidade.
B Executa as tarefas conforme o grau de prioridade de cada uma delas, racionalizando o
tempo na execugdo das mesmas e atendendo aos prazos. 3) Quais os resultados esperados com o plano?
Cumpre com eficiéncia as metas e as tarefas inerentes ao cargo e designadas pela
C X (detalhar)
chefia.
D Desempenha com qualidade o trabalho e aproveita eventual disponibilidade de forma
produtiva.
Total de Pontos no critério 0]
Responsabilidade: relacionada ao cumprimento das atribui¢cdes do cargo, o atendimento dos Pontos
prazos e dos resultados dos trabalhos desenvolvidos. (1as)
A |Realiza tarefas dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas.
B |Zelo no trato do patriménio e das informagdes publicas que permeiam o seu trabalho.
c Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos
objetivos do érgdo ou entidade.
D [Postura ética condizente com as atribui¢des do cargo/fungdo.
Total de Pontos no critério 0




